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Privacyverklaring 

Wie zijn wij? 

Verzuim & HR Talent Solutions is een gespecialiseerd werving- en selectiebureau binnen het 
vakgebied verzuim. Wij bemiddelen professionals naar verzuimfuncties binnen verschillende 
organisaties en branches. 

Wij werken persoonlijk, zorgvuldig en met oog voor duurzame matches. Daarbij gaan wij 
uiteraard ook zorgvuldig om met persoonsgegevens. 

Bedrijfsgegevens 
Bedrijfsnaam: Verzuim & HR Talent Solutions 
KvK-nummer: 87067196 
E-mailadres: info@verzuimhrtalentsolutions.nl 
Telefoonnummer: +31612359130 

Wij zijn verantwoordelijk voor de verwerking van persoonsgegevens zoals beschreven in deze 
privacyverklaring. 

 

Voor wie geldt deze verklaring? 

Deze privacyverklaring geldt voor: 

• Kandidaten die bij ons solliciteren of hun CV delen 
• Professionals die wij spreken in het kader van netwerk- of talentpoolcontact 
• Opdrachtgevers en contactpersonen binnen organisaties 
• Bezoekers van onze website 

 

Welke persoonsgegevens verwerken wij? 

Wij verwerken alleen gegevens die nodig zijn om ons werk goed te kunnen doen. 

Van kandidaten verwerken wij bijvoorbeeld: 

• Naam en contactgegevens 
• Curriculum vitae 
• Werkervaring en opleidingsgegevens 
• Salarisindicatie en beschikbaarheid 
• Notities uit kennismakingsgesprekken 
• Referenties (alleen indien relevant en besproken) 

Wij verwerken géén medische gegevens. 
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Van opdrachtgevers en contactpersonen verwerken wij: 

• Naam en functie 
• Bedrijfsgegevens 
• Contactgegevens 
• Inhoudelijke gespreksnotities over vacatures of samenwerking 

Via onze website kunnen wij verwerken: 

• Gegevens die u invult in het contactformulier 
• IP-adres 
• Gegevens over websitegebruik (bij gebruik van analytische cookies) 

 

Waarom verwerken wij deze gegevens? 

Wij verwerken persoonsgegevens om: 

• Kandidaten te bemiddelen naar passende interne verzuimfuncties 
• Kandidaten voor te stellen bij opdrachtgevers (altijd in overleg) 
• Contact te onderhouden over loopbaanmogelijkheden 
• Werving- en selectieopdrachten uit te voeren 
• Onze dienstverlening te verbeteren 
• Te voldoen aan wettelijke verplichtingen 

Wij delen een profiel nooit zonder dit eerst met de kandidaat te bespreken. 

 

Op basis waarvan mogen wij dit doen? 

Wij verwerken persoonsgegevens op basis van: 

• Toestemming (bijvoorbeeld wanneer u uw CV met ons deelt) 
• De uitvoering van een overeenkomst 
• Gerechtvaardigd belang (zoals relatiebeheer binnen ons vakgebied) 
• Wettelijke verplichtingen 

 

Talentpool en bewaartermijn 

Wij geloven in duurzame loopbaanontwikkeling binnen het vakgebied verzuim. Daarom 
werken wij met een gespecialiseerde talentpool. 

Wanneer u uw gegevens met ons deelt, nemen wij u op in deze talentpool voor interne 
verzuimfuncties. 

Wij bewaren uw persoonsgegevens tot maximaal 2 jaar na het laatste inhoudelijke 
contactmoment. Dit kan bijvoorbeeld zijn: 
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• Een kennismakingsgesprek 
• Een sollicitatieprocedure 
• E-mail- of telefonisch contact over een vacature 
• Actieve interesse vanuit uw kant 

Na deze periode nemen wij – indien passend – contact met u op om te vragen of wij uw 
gegevens langer mogen bewaren. Zonder toestemming verwijderen wij uw gegevens 
zorgvuldig uit ons systeem. 

Gegevens die nodig zijn voor onze financiële administratie bewaren wij conform de 
wettelijke fiscale bewaarplicht van 7 jaar. 

Gegevens uit het contactformulier via de website bewaren wij maximaal 1 jaar, tenzij hieruit 
een samenwerking voortvloeit. 

U kunt op ieder moment verzoeken om verwijdering van uw gegevens. 

 

Delen wij gegevens met derden? 

Wij delen persoonsgegevens alleen wanneer dat nodig is voor onze dienstverlening. 

Dit kan zijn met: 

• Opdrachtgevers (na overleg met kandidaat) 
• IT- en CRM-leveranciers 
• Hostingpartijen 
• Boekhouder of administratiekantoor 

Met partijen die in onze opdracht gegevens verwerken, sluiten wij 
verwerkersovereenkomsten. 

Wij verkopen geen persoonsgegevens aan derden. 

 

Hoe beveiligen wij gegevens? 

Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te 
beschermen tegen verlies of onbevoegde toegang, zoals: 

• Een beveiligde website (SSL) 
• Beveiligde e-mail- en werkomgeving 
• Beperkte toegang tot systemen 
• Sterke wachtwoorden en waar mogelijk tweestapsverificatie 
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Welke rechten heeft u? 

U heeft het recht om: 

• Uw persoonsgegevens in te zien 
• Uw gegevens te laten aanpassen 
• Uw gegevens te laten verwijderen 
• Bezwaar te maken tegen verwerking 
• Uw toestemming in te trekken 

Wilt u hiervan gebruikmaken? Neem dan contact met ons op via bovenstaande 
contactgegevens. 

Daarnaast heeft u het recht een klacht in te dienen bij de 
Autoriteit Persoonsgegevens. 

Tot slot 

Wij behouden ons het recht voor deze privacyverklaring aan te passen wanneer wet- of 
regelgeving of onze dienstverlening daarom vraagt. De meest actuele versie is altijd 
beschikbaar op onze website. 
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